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摘要：随着时代的发展，许多大学生面临着就业难的现

状。越来越多的大学生选择了在大学期间做兼职，想要以此来

适应当今社会的发展，但有些高校学生过度重视兼职而忽视了

学业，因小失大。本文通过对高校学生兼职情况的调查，分析

他们兼职的相关信息，帮助高校学生树立正确的兼职观念，同

时对学校、社会等方面提供相关的对策，借此引导大学生正确

的选择和看待兼职。帮助大学生能够从兼职中获益，以此来更

好的适应未来工作及社会的发展。
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1.引言
在大学期间进行兼职这种现象越来越普遍，大多数学生认

为在大学期间做兼职可以培养自身的能力，与此同时，也可以

为家里减轻负担，但随着兼职活动的普遍增多，大学课堂也越

来越多的出现了一些负面现象，比如旷课，迟到。兼职使很多

高校学生顾此失彼，轻视了学业而过度的关注兼职。所以如何

引导大学生正确的对待兼职在当下显得尤为重要。据不完全

统计，在高校大学生中，75%以上的学生有参加过兼职活动，其

中 63.96%的人认为兼职非常重要，97.2%的人有想过要进行兼

职，其中60.06%的人都做过兼职[3]。由此看来，高校学生们对兼

职都有一定的了解，有一定的体验。

本文试图通过大学生进行兼职状况的分析，探讨高校学生

进行兼职的原因，研究兼职对其毕业后的影响，对大学生进行

兼职中产生的问题提出解决措施，为高校学生进行兼职提供建

设性意见。

2、大学生进行兼职的现状
为了了解目前大学生们进行兼职的现状，我特此做了问卷

调查，调查有关高校同学兼职的有关情况。关于高校学生目前

进行兼职的种类，调查结果如下：

结果显示：服务员，传单派发，促销，家教及校内的勤工助

学等兼职是学生们大多在进行的兼职，少数学生在进行翻译等

其他兼职。

关于高校学生进行兼职与本专业的对口程度：

由此可见：大多数学生（59.3%）选择了与本专业不相关的

兼职，仅有小部分人选择了与本专业有一定关联的兼职。

3、大学生进行兼职的原因
有关于高校学生兼职的原因，调查结果如下：

由此可见，大学生进行兼职的原因主要有如下几点：

1、经济条件的影响

许多高校学生希望在学校的生活中尽量能够做到资金独

立，同时，他们也希望自己在学校中的生活质量能得到进一步

的提升，而不是仅仅依靠父母的生活费。他们中的大多数同时

也希望可以从物质上的独立来获得精神的满足。

2、校园生活的影响

相对于小初高中来说，高等学府的生活意味着自由，高校

学生的时间自由，很多事情拥有的很大的自主权。课程的减

少，更是给大学生们进行兼职创造了良好的条件。并且，各高

校的生源来自全国各地，五湖四海，使大学生的生活更加丰富，

同时也可以了解到更多人的想法。而且在大学中，随着学生们

进行兼职越来越普遍现象的发生，导致了很多同学“跟风”进行

兼职。

3、兼职信息渠道的多样化

随着网络的不断进步，兼职的信息渠道也变得多样化。兼

职的招聘信息不仅仅只是放到纸质物品上，更多的是发布到网

络上，随着各种各样兼职网络平台的产生和发展壮大，例如 58
同城，智联招聘这些网站，大学生获取兼职信息变得格外便利，

同样，也为各大高校同学进行兼职提供了便利的条件。

4、当代学生的自我意识

当代大学生，也就是大家耳熟能详的90后，他们生活在网

络时代，对新事物接触的多，理解的快，勇于尝试新鲜事物。所

以，这造就了他们更加的与时俱进的态度，当做兼职这项活动
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刚刚产生，就有大批的学生尝试了这项活动。

5、当今时代的影响
随着经济的迅速发展、物价水平飞速上升、高校学生数量

的急剧增加、大学生生活和就业的压力也在日渐上升、许多企
业录取人员时中也关注社会实践这种情况的发生。许多学生
面临着刚毕业就面临着失业的现状。而面对目前的情形，政府
做出了巨大的努力，相继出台了一系列的政策法规，并支持大
学生自主创业。这种做法虽然在一定情况下缓解了就业的压
力，但还是无法改变大多数学生就业难现象的发生。

近年来，我国大学生的数量日渐上升，2005年，全国普通高
校毕业人数达338万人；2006年~2010年，全国普通高校毕业人
数依次为413万人、495万人、559万人、611万人、631万人[6]。在
这种情形下，大学生的就业压力也比往年增加了许多。所以许
多大学生决定在大学期间找一份兼职。既可以贴补生活，又可
以获得更多的社会经验，为将来的就业打下良好的基础。

4、兼职对毕业后进行就业的影响分析
对于大学兼职对毕业后的影响，调查结果如下：

由此可见，绝大部分的高校学生均认为大学兼职对未来的
就业有一定的影响（93.7%），所以，笔者对兼职对毕业后的影响
进行了深入的分析。

1、大学期间做兼职的益处
（1）有利于学生综合素质的提升。高校同学进行兼职，可

以获得在校内没有的实践，可以提高自己的操作能力，了解最
新的消息，紧跟时代。更方面提高自己的能力。

（2）有利于大学生人脉的积累。学生们在进行兼职时，避
免不了与他人接触。在大学期间就学会与他人相处，也会为以
后在工作中的人际关系调节奠定一个好的基础。而且，兼职期
间的同事，也有可能会成为以后的潜在客户。

（3）有利于大学生就业。随着大学生的普遍增多，就业压
力也逐渐增大，用人单位对人才的要求也越来越多。大多数公
司招聘均有对工作经验有一定的要求。所以，各大高校进行兼
职一方面可以积累经验，另一方面同样也会在兼职过程中得到
锻炼，提高自己的能力，为以后的就业奠定良好的基础。

（4）有利于获得物质和精神上的回报。大学生在进行兼职
时，肯定会取得一定的劳动报酬，这不仅使他们获得了物质上
的回报，同时也可以减轻其家庭上的负担，获得精神上的满足。

2、大学期间做兼职的弊端
（1）不能正确处理兼职与学业之间的关系。很多学生过多

的把精力放到兼职上，从而忽视了学业，因小失大。学生的主
要任务就是学习，但当中的许多人往往忽视了这一点，过度的
倾向于兼职，把学业置之不顾。这恰恰是一种本末倒置的行
为。

（2）自身的权益容易受到侵害。大学生在某一程度上作为
一个弱势群体，他们没有过多的接触社会，自身的思想还没有
健全，自身的权益有时无法受到保障。而且，他们进行的兼职
一般是没有签订劳动合同的钟点工，或者是发传单人员，促销
人员等，而且大多没有能力去维护自己的合法权益。所以，在
兼职过程中，他们的合法权益不易得到保障。

（3）容易上当受骗。学生获得兼职的途径有很大一部分是

来自于互联网，但网络招聘这一方式才刚刚兴起，很多发面还
不健全，所以一些虚假消息会诱使他们入骗。

（4）目前高校学生进行的兼职大多是体力劳动，并不会真
正提高自身的能力。其中大部分人从事的是单一的体力劳动，
如派单员、促销员、服务员等。这些大多都不会用到他们的专
业知识，只需提供体力就可，这些兼职大多对他们的能力的提
高并没有太大的作用。

5. 结论
本文通过对大学生兼职原因及兼职对毕业后的影响研究，

针对大学期间兼职所产生的弊端提出以下几条对策。
（一）对于学生，有以下几点建议。
1、把握好兼职与学业之间的关系
对于学生来说，其本职是学习，当务之急应该把学习作为

第一位。所以，作为当代学生，应该注意分配好自己的时间，树
立正确的人生观、价值观，正确的对待兼职，把握好兼职与学业
之间的关系，切勿因小失大。

2、选择与本专业相关的工作
高校学生在选择兼职工作时大多选择了一些体力劳动的

工作，与本专业所学的专业知识没有关联，所以，兼职对他们就
业所造成的影响并不明显。因此，笔者兼职大学生在选择兼职
时选择与本专业相关的兼职，一方面可以增加自己的社会经
验，另一方面，也可以为未来的就业提供有利条件。

（二）对于学校，有以下几点建议：
1、增加勤工助学岗位
学校开设的勤工助学岗位，一方面可以给学生提供一份工

作，锻炼学生的能力，另一方面也可以为学生兼职提供一个安
全的工作环境。

2、开设关于兼职的相关课程
学校应该开设相关的课程教导学生正确的对待兼职、在自

身权益受到伤害后应当采取的必要的措施。引导学生树立正
确的兼职价值观。

（三）对于国家和社会，有以下几点建议:
1、整治网络兼职网站环境
大学生了解兼职的途径有很大一部分均是从网络上得来，

对于网络上的虚假信息，国家和社会应该加大对网络兼职招聘
的监管力度，为大学生选择兼职提供一个安全的环境。

2、健全法律制度与监督体系
大学生在进行兼职时，合法权益有时会受到侵害，而且他

们没有途径去维护自己的合法权益，所以国家应该建立健全法
律制度与监督体系，为维护大学生的合法权益努力。
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