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高等教育体系中的创业教育问题及对策探析
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摘要经济时代的高等教育已经不仅仅只是知识教育和学历教育，而是应该加入一种创新的方式一创业教育。当

今，大学生就业问题日益严峻，创业也就成了社会的主流，创业教育更是掀起了高等教育改革的浪潮。我国创业教育

的历史较短，对于摸索出一套适合高等学校创业教育的体系对我国发展有重要影响，创业教育已经是时代所趋，开展

创业教育只是时间问题而已，创业教育的研究及实践的使命是时代的责任。本文在分析大学生创业教育所遇到的问

题的基础上，对当今教育体系提出相关对策。
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Abstract In economic period,the higher education has not only knowledge education and degree education，but shouldjoin

an innovative way-business education．Nowadays，college students’employment problem becomes increasingly serious，the

business has become the mainstream ofthe society,entrepreneurship education is higher education a wave ofreform，how—

ever,China‘S venture education history is short,to fish out a set ofsuitable for higher school entrepreneurship education sys-

tem have an important effect on the development ofour country is self-evident．Entrepreneurship education is the time，carry

out business education knowledge a question oftime，SO to participate in a venture education research and practice mission

is the responsibility ofthe times．
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O引言

经济时代的高等教育已经不仅仅只是知识教育和学历教

育，随着大学毕业生群体中凸显的就业难问题，大学生创业成

为高等教育中的一个重要组成部分。创业教育可以缓解学生

就业难问题，促进社会进步、经济发展以及国家富强，创业教

育的质量也影响国家及民族的未来。本文试图总结出大学生

创业教育的核心问题，通过访谈和资料的参考给出了对于大

学生创业教育方面学校方面应如何做的建议。

l创业教育解析

所谓创业顾名思义就是创造出一种事业，即通过开拓，创

新来成立了个人、组织、集体等的各项事业以及获得的成就。

美国管理学会认为：创业可以被解释为新企业、小企业和家族

企业的开创和经营管理，以及创业家的特征和特殊问题，主要

内容包括初创企业的理念和战略、初创企业创建和相关的生

态学影响、创业资本及创业团队的获得和管理、自我雇佣、企

业雇佣者和经理人、创业与经济发展的关系。①

《牛津现代高级英汉双解词典》对创业教育(enterprise edu-

cation)--词的解释为：第一，进行从事事业、企业、商业等规划

活动过程的教育；第二，进行事业心、进取心，探索精神、冒险

精神等心理品质的教育。@我国创业教育的兴起相对来说较

晚，主要是因为大学生的增加和各大高校的扩招使得每年的

毕业生迅速增加，从而带来了大学生的就业问题，对于这一问

题，清华人学于1997年开展了人学生创业教育探讨与实践，

1999年1月，国务院批转教育部《面向21世纪教育振兴行动

计划》中指出：加强对教师学生的创业教育，采取措施，鼓励他

们自主创办高新技术产业，明确提出了创业教育和自主创业

的观点。到2002年4月教育部确定了全国九所高校作为创

业教育的试点院校。@

从创业教育的发展到现在，我国对于创业教育的研究正

在逐步深入，而且对于创业教育的研究主要集中在大学生创

业能力培养、课程体系、教学方式、创业精神及创业素质等方

面，具体包括创业教育的基本内容、大学生创业能力、创业意

识和利用时机的能力、心里素质的培养、高校课程体系与教学

方式等。④

2大学生创业教育

中国正在等待一个创业的时代，这个时代是由这‘代大

学生来创造，这就需要学牛们充分认识到创业的必要性，充分

理解创业精神、创业意识等。
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首先是对大学生兴趣的发掘与支持，创业不仪仪是创立

‘个公司，更重要的是能做自己喜欢做的事情，使自己更加有

激情，更加有动力，也只有做自己感兴趣的事才能够做得更加

长久，所以学校在进行教育的过程中，不仅仪要传授书本的知

识，l司时也要对学生的兴趣适当地进行发掘，对于有自己想做

的事情的同学来说，学校这时候给他们帮助，让他们能有条件

把自己喜欢的事情继续做卜．去，发艘卜-去，研究下去，这是对

这些学生们最人的支持。学校在推行创业教育的同时，发掘

和支持学生们的兴趣，让更多志同道合的人能够更好地分享

经验和进行交流。

人部分学生都认为培养一支有创新能力的师资队伍是非

常重要的，而且由_J：现在很多老师受着传统观念的影响，想要

安定中求稳，学生身边就缺少有创新性思维的老师。所以，在

给予创业技能知识教育的同时，应该给学生们一个优秀的师

资队伍。

实验基地或平台建设。现在的教育体系中，大部分注重

理论知识，老师在激情澎湃地讲课，但是学生们很少真正去听

课，因为只停留在理论教学上的东西太枯燥，学生们不感兴趣。

所以设立实验基地或一种创业孵化平台能让创业走到学生中

来，像组织一些ERP、经营之星、创业之星等的比赛让学生"fr]

更加了解创业是怎么一回事，充分发挥学生的自我开发、自我

经营的能力。

专题讲座、校友交流、接触成功创业的企业家也是大学生

们在创业教育上面应该有的，通过这些活动更加丰富大学生

们对于创业的全面认识，通过专题讲座激起学生的热情和信

心。专题讲座的强针对性、校友经验交流的深入，@成功企业

家的直接经验的传授能让大学生在创业方面受益匪浅，不仅

能使他们避免走弯路，而且能促使大学生更加轻松地接受创

业教育课程。

3创业教育发展的对策建议

创业的问题实质就是就业问题，创业是为了更好地解决

大学生就业问题，通过创业来缓解就业的压力，通过创业来带

动就业。创业是形势所趋，解决好创业问题对社会的影响是

不可估计的。

创业问题得到解决，高等院校中的创业教育普及极其重

要，如何能够使创业教育在各大高校中发展，需要社会、学校

及政府在这一方面共同努力。

3．1政府方面

政府应该作为学生创qk的推动者，鼓励大学生创业、提供

相关保障机制，完善创业政策，积极鼓励大学生创业。首先，

建立人学生创业服务体系，提高火学生创业服务的水平，提供

创业指导咨询服务。

提供政策咨询、项目开发、创业培训、创业孵化等跟踪辅

导的“一条龙服务”，同时提供给一些需要创业的学生一些相

关创业政策。再次，应出台关于资金方面的政策，大部分学生

创业期没有资金来源，政府麻该对符合条件学生免收行政事

、lk性赞用，给予奖励性补贴，保障其合法权益。设立专门的创

业咨询窗I：1，为优秀的创业大学生提供户籍、住房等方面问题

的帮助，提供他们少额的贷款，尽量减轻创业者在创业初期的

资金方面压力，减少一些不必要的时间。

鼓励大学生积极加入到实习活动当中去，创业成功的人

大多数都有着丰富的实践经历。政府部门应积极为大学生拓

展实习单位，完善实习补贴政策，鼓励高校组织大学生参加实

习，以丰富大学生的实践经验和技能，以促进大学生顺利创业。

强化大学生实习管理和服务，直到实习企业与高校建立交流

平台，积极推进学校和企业的合作。通过实施产学结合的培

养模式，加强高校大学生创业能力的培养力度，完善政府、高

校和企业三方的密切合作。

3．2学校方面

高校应加强创业教育，大力助推大学生创业，有效释放创

业教育对大学生的创业行为的促进作用，弥补大学生创业经

验不足带来的问题，充分发挥人学生特殊群体的创业优势和

技能。

学校应该有。‘个完善的课程体系和教育模式，增设与创

业有关的课程。创业教育不能独立于其他教育，要跟其他的

教育一样受到重视，而且不能仪仅停留在理论过程，要注重创

业技能的培养和创业实践的训练。学校可以通过举办一些像

Ep-J，、创业之星、经营之星等的比赛，培养学生在创业过程中独

立思考问题、解决问题的能力。

鼓励高校创立创业实践基地，让一些好的想法在这个

创业基地内可以实践付诸，提供一些资金的支持，让大学生

们更好地发挥自己的才能。

鼓励高校设立创业孵化基地，让一些有共同兴趣的学生

聚集在一起，分享各自想法，创建一个专门的研究团队。学校

麻设立学生创业方面的咨询机构，解答关于创业的贷款、操作

等一系列问题，积极鼓励大学生走上创业的道路。

再者，也要注重于创新性老师的培养，怎么说一个有创

新性思维的老师对学生启发还是起到很大的作用的。学校还

应该同政府一起联合企业给大学生充分的实践机会，积累丰

富的实践经验。

3．3学生方面

选择创业是学生自己的事，很多学生会受到现在社会不

成功案例的影响，认为创业不会成功，力求找份工作，安稳过

日子。为什么大学生创业会失败，首先大学生们应该要清楚

地认识到自己的方方面面，对于自己想做的那一方面有没有

充分了解，而且大学生创业一定是要适应社会的，大学生们应

该通过学校和政府组织的比赛或是讲座、学校的创业教程、实

践机会等一些活动，好好衡量自己想要做的是什么，在将来的

市场上会不会受欢迎，由于很多大学生没有认识到这一点而

最后导致了创业的失败。

学生应注重自身的素质培养，在学习实践的过程中应该

要培养创业精神、创业素质，也要培养在创业教育过程中遇到

挫折或者困难时的应对心态，不应该仅仅局限在书本的学习，

大学生应要充分利用学校和政府提供的各种优惠，在充分结

合实际的基础上开始自己的创业之路。

3．4企业方面及其他

企业应该要为祖国的繁荣、国家的未来，积极配合政府和

学校，给予大学生实践的机会，让大学生体验工作中的需要、

公司的运行、社会的发展趋势，应让他们能够认识什么东西才

是适应社会的。同时企业方面也应该组织一些有对创业方面

有了解的或是曾经创业过及对创业很感兴趣的员工或是管理

层的人员对大学生们进行定期的经验交流。(下转第43页)
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家庭是高校学生成长和发艘的第一环境，学生在一生III

所做的诸多选择里，或多或少都会寻找到家庭影响的影子，这

‘点在学生的就业观形成方面也不例外。家庭成员的受教育

水甲、收入水甲等等均会影响到学生就qk观的形成。例如：城

Ij，独生子女家庭的学生从小都是在优越的环境‘卜．长火，多数

家长都希望孩子能比白己牛活得更好，就对于其去偏远农村

就业或是不发达的西部地区就业抱着反对的态度，这种态度

就会潜移默化地影响到学生的就业观。

2．3学校方面的因素

高校教育是促进学生就业观形成的关键环节。高校的教

育理念、就、Ik教育丌展状况、就Nk指导模式等等均会影响到学

生的就、Ik观。例如：如果高校允视当前高等教育从精英化到

人众化的演变，仍然旨日地JHj精英化的教育理念来指导高校

教育教学活动的开展，那么所培养Ⅲ来的学牛就很容易在就

qk的过程IIt始终抱着精英的标准不放，很难做到积极主动进

入就业市场。

2．4社会方面的因素

社会方面的l火l素对高校学小就业观的影响，实际上。卜要

指的是国家政策、社会的经济环境、媒体宣传以及用人单位等

几个方面对学生就业观形成的影响。例如：社会经济因素小

但会影响到高校学牛市场观和竞争观，还会对学生职业平等

观的形成产生‘定程度的影响。

3有关高校学生就业观形成的对策与建议

3．1积极鼓励并引导学生针对就业观问题进行自我调整

通过自我调整，改变自身的就业意识和就业观念是高校

学生就、Ik观教育的核心问题。因此，高校在开J醍学生就业观

教育的过程中，一定要注意积极鼓励并引导学生针对自身所

出现的就业观问题进行自我调整。

而具体来说，学生在针对就业观进行自我调整的过程中，ji

要麻注意关注’下儿个方面的问题：首先，廊注意通过自我调整

保持健康、积极的就_b凸态。要勇于面对现实、而对挑战，止确

对待就业拌折。其次，要树立科学的、正确的职业价值观，在正

确的、科学的职_k价值观的指导下去进行择业和就业，最后，要

在自我调整的基础上，积极地进行自我管理和自我提升。通过

多种渠道来积极主动地培养自己的素养，为就业做好准备。

3．2家长应主动改变传统的家庭教育观念，对学生的就业

问题有一个科学的认知

家长应认谚{到家庭因素对于学生就业观形成的影响问题，

积极转变传统的家庭教育观念，从心理上给r学生积极的支

持和帮助，并根据学生的实际情况对学生的就业问题提出科

学的、理性的要求，以减少学生的就业压力，鼓励学生树立自

立自强的就业意识。除此之外，还要注意生活中对学生进行

社会责任意识教育，帮助学生树立正确的社会责仔感和社会

责任意识。

3．3学校应重视就业观教育的实施与推进

学校就业观教育的实施状况，对j：学生就业观的形成有

着关键性的影响，因此，要培养学生正确的、科学的就业观，高

校就必须要蕈视就Hk观教育的实施与推荐。

要做到这一点，可从如卜．几个方面入手：首先，高校学生的

就业观教育是一个长期的、系统的、全程化的过程，因此，高校

学生的就业观教育必须要确保贯穿整个高校教育的始终。其

次，就业观教育必须始终秉持“以人为本”的理念，将学生放到

就业工作的主体位置l：来看待，尊重学生的个体差异，并据此

给r自．针对性的指导。最后，还要积极构建就业观教育的课程

体系。将思想政治教育、就_k心理教育、创业教育等内容均纳

入到就业教育体系中去，尽可能地给予学生全面的指导。

3．4合理利用社会资源，充分发挥社会环境对高校学生就

业的影响

要通过合理利朋社会资源，来发挥社会环境对高校学生

就业观形成的积极意义，首先，应积极利J_{J有利于高校学生_I卜

确的就业观形成的政策和措施。其次，还要巧妙地通过各种

媒体，发挥媒体的正确的导向作用和指引作川。最后，社会上

的用人单位，则应主动改变对于高学历的茸FI追捧，以能选人，

树j讧正确的用人观。
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4总结

高等教育已经不仅仅是知识教育和学历教育，创_k教育

殳足掀起了高等教育改革的浪潮。对于摸索出一套适合高等

学校仓J>lk教育的体系对我国发展有重要影响，创业教育的研

究及实践的使命是时代的责任。本文在分析大学生创业教育

所遇到的问题的基础I：，对当今教育体系提出相关对策。让

创业教育普及到普通高等院校需要社会、学校、政府和学生的

共同努力，在实践中寻找真理。

·崔基祈为本文通讯作者。
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③索有文．大学生创业政策探析【J】安徽电子信息职业技术学院学报，2009．3：

3-4．

④张健，姜彦福，林强．创业理论与发展动态[J】．经济学动态,2003(5)．
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