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大学生逃课现象探析及其传统教学中的对策研究
张振明 崔基哲*
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摘 要 大学校园里“逃课”俨然成为了一种普遍现象。本文从大学生的角度出发，结合大学生逃课的现象，分别从学

生、老师和学校三个方面对大学生逃课的原因进行了分析，并提出了解决问题的对策。调整教学模式和课程设置，从

现实出发提高教师授课水平，激发学生自身的积极性，降低学生的逃课率。传统的教学方式已然受到逃学现象的诸多

影响，本文通过对学生逃课所产生的结果分析研究，为改革传统的教学提供了一些可供参考的理论依据。
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Abstract Since truancy is not a rare case among the college students at present, this paper, from college students' stands,

analyses the reasons why the truancy problem has arisen from college students' , teachers' and schools' aspects and propose

some relevant countermeasures. Such as adjusting the teaching patterns and curriculum settings, improving teaching, and ar-

ousing students' interest, so as to decrease the truancy among students. As the truancy negatively affects the traditional tea-

ching, the analysis in this regard can provide some reference for teaching reforms.
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0引言

大学校园里普遍存在逃课现象，多数学生不把逃课当作

耻辱，而认为逃课是大学生活中的一部分。大学逃课现象可

分为两种，一种是直接逃课，另一种是隐性逃课。校园里不乏

逃课者，替到、请假、花钱雇人等逃课的手段层出不穷，这些都

是最直接的逃课方式。逃课还有特别的现象，即虽然人坐在

教室里却不听课老师讲课，只顾干其他的事情，如睡觉、遐想、

聊天、玩手机和看其他书籍等等，这种现象本文称为“隐性逃

课”。①隐性逃课的现象比直接逃课的现象更为严重。课堂教

学是高等教学的重要部分，课堂更是获取知识的主要场所。

面对愈演愈烈的逃课之风，这不得不让我们去思考这一现象

产生的原因及采取的对策。本文结合大学生逃课的现象，分

别从学生、老师和学校三个方面对大学生逃课的原因进行分

析，并提出解决逃课问题的对策。逃课现象多方面影响传统

教学，本文试图通过现象分析，给传统教学改革提供可参考的

理论依据。

1逃课原因分析

学生逃课原因很多，本文从学生、教师、学校等三个方面

出发对大学生逃课的原因进行研究与分析。

1.1学生个人原因

（1）组织观念薄弱、自我控制能力较差。中国基础教育仍

然是传统的应试教育，在很大程度上与高等教育阶段，基础教

育阶段的教学和管理模式有很大的区别。②许多在大学的学

生，在一个陌生的环境，不同的教学模式，也很难在短时间内

进入高校教师模式。尤其是一些学生的自律意识，自我控制

薄弱，面临的内部和外部的形形色色的诱惑，加上家长没有约

束叮嘱，教师不再苦口婆心，而选择过度放纵。另外，进入了

大学，学校和老师们对于学生恋爱已不再像初、高中那样是明

令禁止的，许多大学男女一进大学就忙着摆脱单身，沉迷于情

爱的男女，对于枯燥的课堂，更愿意选择逃课去陪伴对方。

（2）对老师的授课方式不满。因不满意教师而逃学的学

生也有一个不小的数目。一方面，他们觉得老师不能激起他

们的兴趣，也就没有心情去听讲，另一方面，他们认为老师教

授的理论知识没有太多的实际意义，上不上课没什么实质影

响。再有，虽然老师讲课生动活泼，可是教得太快，过难，即使

学生想学也无从下手。在课堂上根本就是在听天书，一味地

忙着记笔记，课后还得要自己重新学习。这在学生中就产生

了一种了想法，与其上课浪费时间不如逃课自学或做自己觉

得有意义的事。

（3）为了考证而奔走。大学生群体面临着巨大的就业压

力，一些大学生认为毕业后想在激烈的人才竞争中立足，争取

一个好的就业机会，就必须增加就业的砝码，考取各类证书便

成为他们眼中增加砝码的最直接有效的途径。

对于部分在校大学生而言目的很明确，就是要考证，证书

越多越好，在他们的眼里这些才是大学要做的事情，其他的事

情都可以为此而不考虑。当考证与上课发生冲突时，这些大

学生便毅然选择了逃课。③

（4）为了锻炼自己的各种能力。进入大学后业余时间增

多，部分大学生为了减轻家庭负担，利用课余时间打工已是很

平常的现象。同时大学中形形色的社团，也吸引了一部分人
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的眼光，整日忙于社团活动，连上课的时间都没有。在这部分

人看来，大学是来积累经验的，做兼职和参加社团，要远比坐

在课堂里恭恭敬敬的听课有用得多，为了更好地体验社会，增

加自己的实力，他们毫不犹豫地选择逃课。

1.2教师原因

1.2.1教师的教学态度不端正

不少教师的教学态度不端正决定课堂对学生没有吸引

力。教师的态度对学生的积极性有着直接影响，教师的教学

态度，不仅能提高课堂教学质量，也能吸引学生的注意力和

参与度。许多教师的教学态度是不正确的直接决定了所授

课不吸引学生。

教师和学生是相互依存的，教学本就是教师与学生之间

的交流与互动教学，没有了学生的教学怎么能算是正常的呢。

可是目前的情况是老师按点去上课，下课就走，从上课到下课

一个多小时的时间里，课堂上只有老师一人的声音。老师从

来不与学生互动，也不管学生听与不听，只一味的完成教学任

务。知道有些人不听，也遵循自己的倾向，仍然只有教，放弃

了教育的职责。

教师普遍认为，他们的职责是教，无论学生听与否都不在

自己的管理范围。学生不听，不主动学习是学生管理教育工

作没有做到位。这种心理，为维护课堂秩序而示弱，更有老师

一定程度上鼓励学生隐性逃课。种种因素叠加，不自觉的激

起了学生的抵制情绪，逃课就反而成为了无声的对抗和最直

接有效的方式。

1.2.2教学方法陈旧落后

初高中阶段的教学方式已经让学生感到了厌烦，本以为

到了大学，课堂不会再那么压抑，结果大失所望。一个有着单

一的教学方法，缺乏互动，气氛不活跃的课堂，学生们不得不

转移到聊天上去打发上课时间，或玩手机或睡觉或耳语。唯

一的不同是：数字投影仪替换了传统的粉笔与黑板的模式。但

结果却是更多的教师，站在电脑前从头读到尾，缺乏交流的大

学课堂，让学生失去了声音，陷入了沉思，失去了知觉，也失去

了耐心去听讲。一个单一的教学模式和方法，使大学课堂变

得并不重要，没有了灵气，那么枯燥的教室里只能创造更多的

反感和逃课。

1.2.3划分考试范围以及命题过于简单

目前大学里的考试难度普遍偏低，“严入易出”更是心照

不宣的共识。知识研究型的大学课程考试属于死考，临考前

拿到教师给的范围，即使没不听课，但学生只要有笔记，根据

老师给的范围，略花时间突击，都能顺利通过。即使开卷考

试或者论文方式，更多的学生找到百度、谷歌，而不是找老师，

只需要在网上找一些有关老师讲的那内容关联一起拷贝粘

贴，打印上交完事，至于是不是学生自己的努力成果，老师并

不过问。

考试只是一个无关紧要的形式，这是学生逃学的共识。仅

仅考前一段时间的突击就能过关，甚至比上课听课的人成绩

还高，那为何还要上课。这些现象对部分学生产生听课价值

不大的错觉，这也是因老师而导致学生逃课的主要原因。

1.3学校教学管理的原因

（1）学校相关制度执行力度不够。高校基本都制定期末

学生成绩的考核制度,该制度分为平时表现评定和期末文化成

绩考核两方面。并且专门对平时表现考核制定了严格而合理

的课堂考勤制度，规定当一个学生的逃课次数达到一定数量

时，学校给与相应的处分。但在执行上往往流于形式，并未实

际执行过。事实上，极少数的学生因为逃课受到惩罚，学校制

定的制度对相当一部分的学生没有起到相应的约束作用。

（2）专业及课程设置不合理。随着高等教育改革和中国

高等教育的扩张，以及高校专业结构的更新，教学内容和课程

体系相对滞后，所以许多高校毕业生很难适应劳动力市场的

实际需求。大学本应是培养兴趣的地方，然而学校却为各个

专业设定了固定的课程，这些课程很长一段时间内都不会改

变，课程乏味、空洞，脱离实际，无法提高学生上课的兴趣。因

此，部分学生对于自己不喜欢的课程，宁愿选择逃课去自学自

己喜欢的。

（3）现行考试制度的弊端。大学的考试系统在一定程度

上起到了推波助澜的作用。学术水平的检测检验也只有每年

的期末考试，考试题目大都是书上的原题，略有出入也是笔记

上的内容。许多教师在考试前将重新为学生画出范围，超出

范围的根本不考。因此，许多学生通常不听，通过考试前的一

阵狠抱佛脚，仍然可以取得良好的效果，甚至比那些平常专心

听课的学生获得的分数更高。这也普遍造成很大一批学生的

侥幸心理，从而间接造成了学生较高的的逃课率。

2应对措施

2.1加强教学管理和考试制度改革深度

高校应该根据专业课程明确实际的教学目标，更新教学

内容、教学模式和教学方法，增强课堂教学的兴趣。④

为了培养学生的实践能力，学校应鼓励教师改革教学内

容和教学方法，促进教师不断充实和生动课堂，调动学生在课

堂上的积极性和参与度。学校应改革不合理的教育体制，采

取严格毕业管理制度，调动学生的学习积极性。转变监督机

制的功能，主要是为了吸引学生的兴趣，而不只是防止隐性逃

课的学生。

加强改革考试制度力度，坚持大学考试灵活和创新的方

针。大学考试不应拘泥于书本，应更加注重学生的实践能力

和应对能力，彻底改变学生突击奏效的侥幸思想。为了促进

学生的专业知识和综合素质的提高，采取合理、有效、科学的

考核制度和评价方法显得尤为迫切。

2.2加强教师队伍建设，提高授课质量

“一个学校能不能为社会主义建设培养合格的人才，培养

徳智体美全面发展的社会主义觉悟的、有文化的劳动者，关键

是教师”。⑤这说明了加强教师队伍建设的重要性。教师应该

使本学科的知识与时俱进，及时补充新的知识来弥补自身的

不足，而不是就照本宣科，理论与实际想脱轨。老师可多与学

生沟通交流，听取学生一些好的建议。尽量将课上得活泼生

动，形式多样化，而不是将讲课拘泥于笔记，拘泥于书本。

2.3树立正确的学习和工作观

起决定作用的还是学生自身。对于为考证和兼职奔走而

逃课的学生来说，要正确看待证书的价值，大学生就业并非有

证就有工作，理性的面对研究工作和社会活动，防止盲目追求

证书和金钱的现象。就当前严峻就业形势导致的逃课行为，

教师应指导学生设计适合自己的职业生涯规划，引导学生树

立正确的就业观念，减少学生就业的心理压（下转第 232页）
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学生的就业价值观进行了对比研究。

2.2国内大学生就业价值观细化研究内容丰富

2.2.1划定特定人群的研究

（1）不同学历层次（研究生、本科生、专科生、中职生）大学

生的就业价值观研究。俞宗火 2004 年对硕士研究生的就业

价值观进行调查分析，发现研究生在职业选择时最关注自我

实现因素，最不关注声望地位因素。宁帆 2008年对高职专科

生的职业价值观进行调查研究，发现高职专科生择业中不受

在校期间的专业影像，他们普遍都愿意根据社会需求调整自

己的就业方向，不求专业对口，认可就业—创业的模式。（2）

不同学科门类（文科生、理科生、工科生、医科生）大学生的就

业价值观研究。赵刚对师范大学学生职业价值观的调查研究

结果表明，对于安全感与贡献、声望与地位、自主与发展、成就

感这四个维度，文科生较理科生要求高，但在经济收入上没有

明显差异。（3）国家不同地域范围（中部、东部、西部）一定群

体的大学生就业价值观研究。罗晓等人对东西部大学生职业

价值观进行比较研究，发现东部的大学生在职业选择中更倾

向经济效益好、难度大、富于挑战的职业，而西部大学生注重

经济效益与自我实现并重。

2.2.2大学生就业价值观的影响因素比较分析

国内学者从性别、年龄、教育背景、专业背景、家庭背景等

因素对大学生职业价值观进行实证比较分析。高晶对男女大

学生职业价值观的调查研究表明，男大学生关注职业的经济

收入，对职业社会地位的关注度低于对职业经济收入的关注

度；女大学生对职业社会地位与稳定性表现出高程度关注，对

职业经济收入关注不显著。

3大学生就业价值观研究的评价与反思

3.1概念与结果维度未能厘清

对于大学生的职业价值观的概念与结构维度没有进行相

应的梳理，整体概念处于零散、片段化的状态。学者各自从不

同的取向出发来界定大学生职业价值观的概念与维度。由于

大学生职业价值观研究的基础理论不同，出发点不同，因而各

个研究结论难以相互验证，稳定性无法提高。厘清与整合大

学生职业价值观的概念与结构维度，对于推进大学生职业价

值观研究具有重要意义。

3.2大学生职业价值观的相关研究较欠缺

对于大学生职业价值观研究可以结合大学生的心理特点

进行相关研究。当前，对于择业满意度、自我效能感、人格特

质与大学生职业价值观的相关研究已初步出现。学者应更多

关注大学生的内在心理特点与其职业价值观的相关研究，以

通过相关研究的开展丰富大学生职业价值观的研究内容与研

究角度。

3.3大文化价值背景中的大学生职业价值观

大学生的职业价值观并非单独存在，它是存在于社会价值

观与大学生个人价值观的体系之中的，我们对其进行研究时必

须将它放置于社会文化、个人价值的大背景中来考量。因此，

学者应加强对大学生职业价值观与大学生的价值观、社会整体

价值观、家庭职业价值观的相关研究，提升研究的准确性。

3.4大学生职业价值观的应用研究仍需加强

当前，对于大学生职业价值观的理论探讨多，而将理论研

究成果置于大学生职业指导、职业生涯规划当中的应用研究

较少。学者应加强大学生职业生涯规划中职业价值观的干预

性实验研究。
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（上接第 219页）力。正确指导大学生就业的观念，正确地看

待就业机会，而且要引导学生得到一些真正有含金量的证书，

增加学生自身的砝码，增强就业竞争力，引导学生合理考证，

考正确的证。

3结论

本文从学生、老师和学校三个方面对大学生逃课的原因

进行了分析，并提出了有效解决逃课问题的对策。逃课现象

多方面影响传统教学，研究结果给传统教学中的教学管理方

面提供了理论参考依据。针对大学生的多样性特点，高校应

该根据学校的实际情况，调整教学模式和专业课程，提高教学

水平，增强教学的吸引力，提高教学质量，采取激励机制，调动

学生的学习积极性和主动性，引导学生树立对生活的美好憧

憬，不断完善自身的人生观、价值观和世界观，以减少学生逃

课现象。

*崔基哲为本文通讯作者。

注释

① 刘建芹,孙菊茹.大学生隐性逃课现象的新思考[J].邢台学院学报,2010.25(3):

91-93.

② 朱文武,程晓娟.大学生逃课现状、原因及对策研究[J].现代商贸工业,2011
(4):215-216.

③ 王旭明.关于大学生逃课现象的调查和对策研究[J].中国科教创新报刊,2008
(2):79.

④ 倪建均,卜京琼.大学生逃课现象心理透视及对策 [J].中国校外教育, 2008:

40-41.

⑤ 邓小平文选[M].北京:人民出版社,1994:108.

学生工作


